附件4

石家庄学院选聘工作人员面试考核细则

根据《河北省事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（冀人设发[2011]9号）文件精神，我校将对部分业务岗位人才采用“选聘”方式引进。为保证选聘工作的规范性和严肃性，按照《石家庄学院2021年人才引进选聘方案》，坚持“公开、公平、公正、竞争、择优”的原则，制定选聘面试考核细则如下：

一、确定面试考核人选

1、用人部门在严格审查资格及应聘人员提交的个人简历、相关佐证材料的基础上，根据所批准的选聘计划中的条件对应聘人员进行初选，向学校推荐拟参加面试考核人选。上报拟考核人员相关资料（原件、复印件）、《石家庄学院选聘拟考核人员情况表》（附表1）及本人签字的《石家庄学院应聘人员情况登记表》（附表2）。

2、由人事处会同相关部门对推荐人选进行资格复核，确定考核人选。

二、确定面试考核小组

选聘人员的面试考核要组成不少于7人的考核小组，考核小组由人事处、教务处、科研处等相关职能部门人员、用人部门相关领导、教研室主任、骨干教师（骨干业务人员）等方面人员组成，对被考核人员的基本素质、知识水平、科研学术能力、业务能力等进行综合考核。

三、面试考核形式及内容

教学人员根据专业和岗位特点，面试考核形式分为三种：

1.试讲：试讲包括讲授和现场答辩，试讲过程中必须有板书。试讲内容由用人部门确定，同一专业要求的选聘岗位试讲内容方向一般要一致或相近。

2.讲座：根据专业要求开办一次专业学术讲座，并进行现场答辩，讲座过程中必须有板书。讲座题目由用人部门确定。

3. 技能演示及操作。教师岗位的考核要根据专业特点在试讲或讲座的同时附加考核技能演示及操作。特殊岗位的考核可单独采取技能演示及操作，并进行现场答辩。演示及操作内容由用人部门确定，同一专业要求的选聘岗位内容方向一般要一致或相近。

教辅及其他人员考核以面试答辩形式为主，被考核人在规定时间内对专业知识、岗位认知及职业发展规划等做个人陈述及答辩。根据岗位需要可附加相关技能测试。

四、面试考核组织程序

选聘人员的面试考核由各用人部门统一组织安排。面试考核要设置侯考室和面试室，并根据面试形式指定2-3名工作人员。

1.候考。面试人员在工作人员的引领下到候考室候考，不得随意走动。

2.现场抽签确定面试顺序。工作人员在面试前5分钟组织候考人员抽签确定面试顺序，现场填入标有面试内容且隐匿面试人员信息的评分表（附表3），同时发放给考核小组人员。
3.面试。面试人员按照顺序号由工作人员带入面试室，向评委报告面试序号及考核内容。考核过程中不得出现暴露个人信息的内容（包括个人姓名、毕业院校、导师姓名等）。

4.面试限定时间。试讲时间不超过30分钟；讲座时间为40-50分钟；陈述时间不超过15分钟；答辩时间不超过10分钟；技能演示时间由用人部门根据考核内容确定。具体考核限定时间提前告知被考核人员。面试开始后，工作人员掐表计时，超出限定时间即停止面试。

5.评分。考核小组人员根据面试情况独立填写《石家庄学院选聘面试考核评分表》（附表3）完成评分。评分表由工作人员统一收取，现场记分并将平均分填入《石家庄学院选聘面试考核总分表》（附表4）。

博士面试考核可适当采取开放式面试。

五、提交考察意见

面试结束后，用人部门根据总分结果及考核小组意见出具考察报告（附表5）（同时上交评分表和总分表），提出初步意见，上报学校审批。

	附表1

	石家庄学院选聘拟考核人员情况表


部门（盖章）：                                                                        年     月     日

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	政治面目
	学历
	学位
	毕业学校
	是否双一流、前500院校
	专 业
	毕业时间
	现工作单位
	单位性质
	人事关系所在地
	专业技术职务/职业资格
	联系电话
	拟聘岗位
	面试形式
	备
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注：1、有关学历信息一律以最高学历为准；

2、“原工作单位”指正式编制或签约的工作单位，“单位性质”指事业、企业、党政机关等，应届毕业生此两栏可不填；

3、“人事关系所在地”指人事档案所在地，如所在单位、就读学校、XX人才市场等。

部门负责人签字:                                   部门盖章：

附表2

石家庄学院应聘人员情况登记表

	姓 名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片

	政治面貌
（时间）
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	应聘岗位
	
	婚否
	
	健康状况
	
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	身份证号
	
	家庭住址
	

	现工作单位
	（已工作填写）
	参加工作时间
	
	职称

（时间）
	

	配偶工作单位及学历
	（已婚填写）

	专科毕业学校、专业
	

	本科毕业学校、专业
	

	硕士毕业学校、专业及研究方向
	

	博士毕业学校、专业及研究方向
	

	教育背景与工作经历（高中起）
	起止时间
	学校、专业/工作单位（职务、职称）
	学习阶段/离职原因

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学成果
	

	科研成果
	

	奖惩情况
	

	参加学术团体
	

	其它特长
	

	到石家庄学院工作原因
	

	如果被引进，何时可到校工作
	

	其它要说明的情况
	如：引进博士是否需要安置家属等

	本人承诺
	本人保证以上所填内容属实。

签 名：

年  月  日


附表3
石家庄学院选聘面试考核评分表

用人部门（盖章）：                   年    月    日

	面试序号
	
	应聘岗位

及专业
	

	面试形式
	
	试讲（讲座）内容
	

	面

试

形

式
	试讲

（30分）
	课程设计
10分
	教态及语言表达

10分
	内容完整性

5分
	板书

5分
	小计

	
	
	
	
	
	
	

	
	讲座

（30分）
	内容设计

10分
	教态及语言表达
10分
	内容完整性

5分
	板书

5分
	小计

	
	
	
	
	
	
	

	
	陈述

（30分）
	表达能力

10分
	专业知识素养

10分
	岗位认知

5分
	职业规划

5分
	小计

	
	
	
	
	
	
	

	
	技能演示现场操作

（10分或30分）
	小计
	

	
	科研能力、学术水平、实践能力、行业影响力

（20分）
	小计
	

	
	答辩

（10分）
	小计
	

	总体印象

(10分)
	小计
	

	总分
	


   注：1.“试讲”和“讲座”针对教学人员只选取一项作为考核形式；“陈述”为教辅和其他人员考核形式。

   2. “技能演示现场操作”一栏，若此项目为试讲或讲座附加项目，则满分为10分；若  此项目为特殊岗位单独面试考核项目，则满分为30分；

   3.“科研能力、学术水平、实践能力、行业影响力”一栏适用于高层次人才或双师型人才考核。

附表4

石家庄学院选聘面试考核总分表

用人部门（盖章）：                                                  年    月    日

	招聘岗位
	

	面试

序号
	姓  名
	评委一
	评委二
	评委三
	评委四
	评委五
	评委六
	评委七
	评委八
	评委九
	平均分
	排序

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评委签字
	


附表5

石家庄学院选聘人员考察报告

	用人部门
	
	招聘岗位
	

	被考察人员
	

	考核小组人员
	

	考  察  报  告

	

	用人单位

意 见
	 负责人签字：

             （盖章）

                             年    月    日


